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Reglement intérieur EVISENS Formations Intra

Article /

Le present reglement est établi conformement aux dispositions des articles L.6352-3 et L.6352-4 et R.6352-1 a R.6352-15 du Code du
travail. Il s'applique a tous les participants a une action de formation animée par Evisens, et ce pour la durée de la formation suivie. Le présent
reglement n'a pas vocation a se substituer au reglement intérieur de ['organisme accueillant, mais vient le compléter. De ce fait, le reglement
intérieur de ['organisme accueillant est applicable et doit étre respecté par tout participant aux actions de formation. Sa communication et sa
diffusion sont de la responsabilité de ['organisme accueillant

SECTION | : REGLES D HYGIENE ET SECURITE

Article 2 : Frincipes genéraux

La preévention des risques d'accidents et de maladies est imperative et exige de chacun le respect total de toutes les prescriptions applicables en
matiere d'hygiene et de securité. A cet effet, les cansignes génerales et particuliéres de sécurité en vigueur dans l'organisme accueillant doivent
étre strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires. Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en
respectant les cansignes genérales et particulieres en matiére d'hygiene et de sécurité. En cas d'accident, les regles de l'organisme accueillant
s'appliquent. Le réferent de ['organisme accueillant doit en étre averti dans les plus brefs délais et entreprend les démarches appropriées.

Article 3 : Consignes incendje

Les consignes incendie sont celle definies et affichées par lorganisme accueillant. Les stagiaires doivent en avoir pris connaissance. En cas
d'alerte, les stagiaires doivent cesser toute activité de formation et suivre les instructions définies par ces consignes.

Article 4 : Boissons alcoolisées et drogues

Il est formellement interdit d'introduire des boissons alcoolisées dans les locaux de formation. Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de

séjourner dans les locaux de formations en état d'ébriété ou sous l'emprise de drogue.

Article 5 : Interdiction de fumer

Il est interdit de fumer dans les locaux de formation et dans les salles de formation.

SECTION I : ACCESSIBILITE

Article 6 : Accessibilité aux personnes handicapées

L'accessibilité aux locaux de la formation est sous la responsabilite de 'organisme accueillant. La formation est délivrée au moyen de supports
visuels commentes, et donc accessible a toute personne pouvant les suivre, y compris munie le cas écheant d'équipements adaptés. Le
formateur peut intervenir en support, selon le besoin, lors des séquences de travail en autonomie. Les situations particulieres sont discutees
entre l'organisateur de la formation et Evisens avant le début de la formation.
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SECTION Il REGLES DE DISCIPLINE GENERALE

Article 7 : Comportement

Les stagiaires daivent se comporter selon les regles élementaires de savair-vivre, de savoir-étre en collectivite, et de respect d'autrui. Il est
interdit de perturber, par quelque moyen que ce sait, e bon  déroulement des sessions de formation et de porter atteinte a l'attention des
autres stagiaires Il est interdit de téléphoner durant les sessions de formation

Article 8 : Assiduité

Les stagiaires doivent respecter les horaires fixés et communiqués au prealable. Sauf circonstances exceptionnelles, ils ne peuvent s‘absenter
pendant les heures de formation.

Articte 9 : Utilisation du materiel et des données

Il est formellement interdit aux stagiaires :

- D'emporter, endommager ou modifier le materiel utilisé lors de la formation ;

- D'utiliser le materiel a des fins personnelles

- D'emporter ou de copier tout ou partie des normes et ouvrages mis disposition des stagiaires
- D'utiliser lordinateur du formateur

- D'enregistrer, photographier ou filmer tout ou partie des sessions de formation sans autorisation préalable du formateur.

Article 10 : Documentation pedagogigue

La documentation pédagogique remise lors des sessions de formation est protéegee au titre des droits d'auteur et ne peut étre réutilisée
autrement que pour un usage personnel au sein de ['organisme commanditaire de la formation.

Article 11 : Enregistrements

Les stagiaires doivent compléter tous les formulaires attacheés a la formation. Les feuilles d'émargement doivent étre renseignées au fur et a
mesure du deéroulé de la formation, a savair par demi-journée. Les stagiaires doivent se soumettre aux actions d'évaluation des apprentissages
organisees au cours ou a lissue de la formation, et en remettre copie des resultats au formateur. Les stagiaires doivent compléter et remettre
en fin de formation les évaluations et auto-évaluations de fin de formation.

SECTION IV : RESPONSABILITES DE L ORGAMISME DE FORMATION ET DE L ORGANISATEUR

Article 12 : Informations relatives aux formations

La communication avant le début de la formation, a chaque stagiaire, des éléments spécifiques de la formation (programme de formation, pre-
requis, dates et lieux, reglement intérieur) est de la responsabilité de l'organisateur de la formation. Ces-dits documents lui sont transmis par
l'organisme de formation Evisens avec |'engagement contractuel. Les convocations des stagiaires sont a la charge 'organisateur de la formation
et selon le cas peuvent étre transmises directement par Evisens aux stagiaires (sous réserve que l'organisateur de la formation ait communiqué
au prealable les emails des stagiaires a Evisens). L 'organisateur de la formation est également responsable de la vérification de a présence des
prerequis aupres de chaque stagiaire concerne, avant leur inscription a la formation.
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Article 13 : Responsabilité de [organisme de formation en cas de vol ou endommagement de biens personnels
aes stagiaires

L'organisme de formation décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toute nature deposés par
les stagiaires dans les locaux de formation.

Article 14 : Communication du présent reglement

Le présent reglement intérieur est communiqué a l'organisateur de la formation avant le debut de la formation, pour transmission aux stagiaires.
Un exemplaire papier est mis a disposition des stagiaires a ['entrée de chaque salle de formation, avant le démarrage de la formation. En début
de formation, les stagiaires sont invités a consulter le présent reglement et les regles principales sont rappelees.

SECTION V : MESURES DISCIPLINAIRES

Article 15 : Sanctions

Tout agissement considéré comme fautif par la direction de ['organisme de formation pourra, en fonction de sa nature et de sa gravite, faire
['objet de [une ou l'autre des sanctions ci-apres par ordre croissant d'importance :

- Avertissement ecrit par le directeur de ['organisme de formation

- Blame - Exclusion définitive de la formation

Article 16 : Entretien prealable a une sanction et procedure.

Aucune sanction ne peut étre infligee au stagiaire sans que celui-ci ne soit informé dans le méme temps et par écrit des griefs retenus contre
lui. Lorsque ['organisme de formation envisage une prise de sanction, il convoque le stagiaire par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise a lintéressé contre décharge en lui indiquant ['objet de la convacation, la date, ['heure et le lieu de entretien, sauf si la sanction
envisagee n'a pas d'incidence sur la presence du stagiaire pour la suite de la formation. Au cours de ['entretien, le stagiaire a la possibilité de se
faire assister par une personne de son choix, stagiaire ou salarié de ['organisme de formation. La convocation mentionnée a larticle précedent
fait etat de cette faculté. Lors de ['entretien, le motif de la sanction envisagée est indiqué au stagiaire : celui-ci a alors la possibilite de donner
toute explication ou justification des faits qui lui sont reproches. Lorsqu'une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet immeédiat est
considerée comme indispensable par l'organisme de formation, aucune sanction definitive relative a ['agissement fautif a origine de cette
exclusion ne peut étre prise sans que le stagiaire n'ait été au prealatle informe des griefs retenus contre (i et, éventuellement, quil ait été
convoqueé a un entretien et ait eu la possibilité de sexpliquer devant un Commission de discipline. La sanction ne peut intervenir moins d'un jour
franc ni plus de 15 jours apreés lentretien ou, le cas échéant, apres avis de la Commission de discipline. Elle fait ['abjet d'une notification écrite et
motivée au stagiaire sous forme lettre recommandée, ou d'une lettre remise contre decharge. L'organisme de formation informe
concomitamment ['employeur, et éventuellement ['organisme paritaire prenant a sa charge les frais de formation, de la sanction prise.

Etabli a Anneyron le 05/03/2021

Sandrine BOIFFORD
Gérante EVISENS
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Frincipaux textes de référence (articles du Code du Travail) relatifs au réglement intérieur des organismes de formation

Article L. 6352-3 - Tout organisme de formation etablit un réglement intérieur applicable aux stagiaires.
Article L. 6352-4 - Le reglement intérieur est un document écrit par lequel [organisme de formation détermine :
1° Les principales mesures applicables en matiére de sante et de securite dans [établissement ;

2° Les regles applicables en matiere de discipline, notamment la nature et [‘échelle des sanctions applicables aux stagiaires ainsi que les droits de ceux-ci en
cas de sanction;

3° Les modalités selon lesquelles est assuree la représentation des stagiaires pour les actions de formation d une durée totale supérieure a cing cents heures.
Article L. 6352-5 - Un décret en Canseil d Etat détermine les mesures d application de la présente section.

Article R. 6352-1 - Le reglement intérieur est établi dans tous les organismes de formation, y compris dans ceux qui accueillent les stagiaires dans des locaux
mis a leur disposition. Lorsque lorganisme comporte plusieurs établissements, le reglement intérieur peut faire lobjet des adaptations nécessaires,
notamment en matiere de santé et de sécurité au travail. Lorsque la formation se déraule dans une entreprise ou un établissernent déja doteé d'un réglement
intérieur, les mesures de santé et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier reglement.

Article R.6352-2 - Le reglement intérieur est eétabli dans les trois mais suivant le début de lactivité de l'organisme de formation. Il se conforme aux
dispositions de la presente section.

Article R.6352-3 - Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par le directeur de lorganisme de formation ou son
représentant, a la suite d'un agissement du stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de nature a affecter immédiaternent ou non la
presence de lintéresse dans le stage ou a mettre en cause la continuité de la formation quil recoit. Les amendes ou autres sanctions peécuniaires sont
interdites.

Article R. 6352-4 - Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait éteé informé au préalable des griefs retenus contre lui.

Article R. 6352-5 - Lorsque le directeur de ['organisme de formation ou son représentant envisage de prendre une sanction qui a une incidence, immédiate ou
non, sur la présence dun stagiaire dans une formation, il est procédé comme suit :

1° Le directeur ou son représentant convoque le stagiaire en lui indiquant [objet de cette convacation. Celle-ci précise la date, [heure et le lieu de [entretien.
Elle est écrite et est adressee par lettre recommandee ou remise a linteresseé contre décharge ;

2° Au cours de lentretien, le stagiaire peut se faire assister par la personne de son choix, notamment le délégué de stage. La convacation mentionnée au 1° fait
etat de cette faculte ;

3° Le directeur ou son representant indique le motif de la sanction envisageée et recueille les explications du stagiaire.
Article R. 6352-6 - La sanction ne peut intervenir mains d'un jour franc ni plus de quinze jours apres lentretien.
Elle fait 'objet d'une décision écrite et motivée, notifiee au stagiaire par lettre recommandée ou remise contre récepisse.

Article R. 6352-7 - Lorsque |'agissement a rendu indispensable une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet immediat, aucune sanction définitive,
relative & cet agissement, ne peut étre prise sans que la procédure prevue a larticle R. 6352-4 et, éventuellement, aux articles R. 6352-5 et R. 6352-6, ait
eté observee.

Article R. 6352-8 - Le directeur de [organisme de formation informe de la sanction prise :
1* L'employeur, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d une action de formation dans le cadre du plan de formation d'une entreprise ;

2° L'employeur et lorganisme callecteur paritaire agréé qui a pris en charge les dépenses de la formation, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un
congeé individuel de formation ;

3° | organisme collecteur iar|ta|re aoreé iui a assure le financement de 'action de formation dont a bénéficie le stagiaire.
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Article R. 6352-9 - Pour chacune des actions de formation mentionnees au 3° de larticle L. 6352-4 prenant la forme de stages collectifs, il est procede
simultanément a [élection d'un délegué titulaire et d'un deélégue suppléant au scrutin uninominal a deux tours. Tous les stagiaires sont électeurs et éligibles.

Article R. 6352-10 - Le scrutin se déroule pendant les heures de [a formation. Il a lieu au plus tot vingt heures et au plus tard quarante heures apres le début
du stage.

Article R. 6352-11 - Le directeur de ['organisme de formation est responsable de ['organisation du scrutin. Il en assure le bon déroulement.
Article R. 6352-12 - Lorsque, a lissue du scrutin, il est constaté que la représentation des stagiaires ne peut étre assurée, le directeur dresse un proces-

verbal de carence.

Sous-Section 2 Mandat et attribution

Article R. 6352-13 - Les delégués sont élus pour la durée du stage. Leurs fonctions prennent fin lorsquils cessent de participer au stage.

Lorsque le délégue titulaire et le delégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin du stage, il est procédé a une nouvelle election, dans les conditions
préevues a la sous-section 1.

Article R. 6352-14 - Les delégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages et les conditions de vie des stagiaires dans [organisme de
formation.

lls présentent les reclamations individuelles ou collectives relatives a ces matieres, aux conditions de santé et de securité au travail et a lapplication du
reglement intérieur.

Article R. 6352-15 - Les dispositions de la présente section ne sont pas applicables aux détenus admis a participer a une action de formation professionnelle.

DISPOSITIONS PENALES (extrait)

Article L. 6355-8 - Le fait de ne pas établir un reglement intérieur applicable aux stagiaires, en méconnaissance des dispositions de larticle L. 6352-3, est
puni dune amende de & 500 €.

Article L. 6355-9 - Le fait d'établir un reglement interieur ne comportant pas les prescriptions exigees par larticle L. 6352-4 est puni d'une amende de &
500 €.
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